NAZIONALE E OIALTA SPECIALIZZALZ!%NE
REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONEN. 1 UL del 16 LUG. 2026

Oggetto: Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del d.lgs n. 502/92, a n. 2 Data Manager, per la realizzazione
del Progetto obiettivo di PSN anno 2022 dal titolo “Sistema di monitoraggio web-based per la

sorveglianza integrata e la prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA)”. — Ammissione

candidati.

Propostan. /& del 15(0’!//’1,9

STRUTTURA PROPONENTE

(U.0.S. INTERNAZIONALIZZAZIONE E RICERCA SANITARIA, GESTIONE FONDI PSN
POLITICHE DEL PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI)

L'istruttgre Il Dirigente Responsabile

! FilippofSberna Dott. Daniele orelli
(""(_ h A
c_D?A (E
Registrazione Contabile
Budget Anno Conto Importo Aut.
Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presiden ialefzﬂg%&/gerv 1°/5.G./2024

SNl Dott.ssa Antone ) )
con |’assistenza del Segretario, ha adottato la seguente deliberazione




IL DIRIGENTE RESPONSABILE
Visto I’art. 15-octies del D.Lgs. n. 502/1992, recante “Contratti per I'attuazione di progetti finalizzati”, che
testualmente dispone: “per [’attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell attivita ordinaria, le
aziende unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere possono assumere con contratti di diritto privato a
tempo determinato soggetti in possesso del diploma di laurea ovvero di diploma universitario, di diploma di
scuola secondaria di secondo grado o di titolo di abilitazione professionale nonché di abilitazione

all’esercizio della professione, ove prevista”,

Visto il Regolamento Aziendale disciplinante le procedure di conferimento degli incarichi ex art. 15 octies
del d.Igs. n. 502/1992, approvato con deliberazione n. 62 del 20/01/2021, modificato e integrato, nell’ottica
di una riorganizzazione aziendale delle attivita connesse al reclutamento delle risorse umane destinate alla

realizzazione dei Progetti PSN, con approvata deliberazione n. 1269 del 16/11/2021;

Visto il Decreto dell’Assessorato della Salute n. 129 del 2023 con il quale sono state adottate le schede
progettuali relative ai progetti obiettivo annualita 2022 del Piano Sanitario Nazionale (PSN), in attuazione

dell’ Accordo Stato-Regioni repertorio atti n. 281/CSR del 21 dicembre 2022;

Premesso che con nota prot. n. 18056, I’ Assessorato della Salute ha invitato le Aziende sanitarie regionali a
predisporre interventi progettuali finalizzati alla realizzazione degli obiettivi del Piano, con particolare
riferimento all’obiettivo generale “Supportare la realizzazione delle azioni del Piano Regionale della
Prevenzione (PRP) 2020-2025 funzionali al raggiungimento dei LEA e al monitoraggio del nuovo sistema di
garanzia” e che in ottemperanza a tale disposizione, questa Azienda ha trasmesso con nota prot. n. 11675,
tra gli altri, il progetto denominato “Sistema di monitoraggio web-based per la sorveglianza integrata e la

prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA)”,

Premesso che a seguito della richiesta di rimodulazione pervenuta con nota Assessoriale prot. n. 31857 del
24.09.2025, ¢ stata trasmessa la versione definitiva del progetto con nota prot. n. 17324 del 26.09.2025 e che
con successiva nota prot. n. 13793 del 02.05.2025, I’ Assessorato ha comunicato che il progetto risponde agli

obiettivi del PRP 2020-2025 ed ¢ ammesso a finanziamento a valere sui fondi PSN 2022;

Premesso che, con successiva nota prot. n. 29865 del 17.09.2025, ¢ stato assegnato al progetto I’importo
complessivo di € 459.525,47, con invito ad avviare le procedure per 1’emanazione dei provvedimenti di

assegnazione e liquidazione delle somme;

Vista la Deliberazione n. 1168 del 12/11/2025 che prende atto dell’approvazione da parte dell’ Assessorato
della Salute — D.A. n. 129/2023 — del Piano Sanitario Nazionale (PSN) 2022 e dell’ammissione a
finanziamento del progetto aziendale “Sistema di monitoraggio web-based per la sorveglianza integrata e

la prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA)”, per un importo complessivo pari a €



459.525,47, a valere sui fondi PSN 2022, di approvazione del progetto definitivo trasmesso con nota prot. n.

17324 del 26.09.2025 e della costituzione del Gruppo di Lavoro Aziendale per 1’attuazione del progetto;

Vista la deliberazione n. 595 del 11/06/2026, con la quale ¢ stato indetto I’ Avviso pubblico di selezione, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico, ai sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92, a n. 2
Data Manager, per la realizzazione del Progetto obiettivo di PSN anno 2022 dal titolo “Sistema di
monitoraggio web-based per la sorveglianza integrata e la prevenzione delle Infezioni Correlate
all’Assistenza (ICA)”, per la durata di due anni e per un compenso lordo annuo pari ad € 24.000,00 e
complessivo di € 48.000,00;

Atteso che, in data 11 Giugno 2026, il suddetto Avviso ¢ stato pubblicato sull’Albo Pretorio on-line
dell’Azienda e nella apposita sezione incarichi /5-octies di Amministrazione Trasparente, con scadenza del

termine di presentazione delle istanze di partecipazione alla data del 26 Giugno 2026;

Preso atto che, relativamente alla selezione di che trattasi e nei termini sopra detti, sono pervenute n. 9

istanze di partecipazione;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’ammissione alla presente selezione di n. 8 candidati di seguito
identificati, risultando gli stessi in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1

e 2 dell’ Avviso sopra citato, ossia:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 | BELLIA GIOVANNI SERGIO 15/09/1977
2 | BONIFACIO LUCA 10/07/1996
3 |CARNAZZO CRISTINA 14/01/1996
4 |FALGARES LUDOVICA 23/06/2000
5 |LA ROCCA ANTONINO 28/09/1962
6 |MATTINA CLAUDIA CONCETTA 28/02/1974
7 | PUGLISI LUDOVICA 02/06/1994
8 | SCUDERI ROBERTA 03/01/1992

Ritenuto, altresi, di dover escludere dalla presente procedura selettiva, ai sensi dell’art. 3, lett. e),
dell’ Avviso, per difetto dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 del medesimo
Avviso, il candidato di seguito riportato, in quanto la laurea dichiarata non risulta affine a quelle previste

quale requisito specifico di ammissione:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

1 | ALAIMO GIUSEPPE 12/03/1977




Riservarsi la valutazione di eventuali cause di esclusione in qualunque fase della presente procedura
selettiva e di procedere, conseguentemente, alla esclusione dei sopra indicati candidati ammessi qualora
emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese o il mancato possesso dei requisiti specifici previsti

dell’ Avviso;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di disporre

di:

Ammettere relativamente alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico, ai
sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92, a n. 2 Data Manager, per la realizzazione del Progetto obiettivo
di PSN anno 2022 dal titolo “Sistema di monitoraggio web-based per la sorveglianza integrata e la
prevenzione delle Infezioni Correlate all'Assistenza (ICA)”, i candidati di seguito riportati, risultando gli

stessi in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti agli artt. 1 e 2 dell’ Avviso:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 | BELLIA GIOVANNI SERGIO 15/09/1977
2 | BONIFACIO LUCA 10/07/1996
3 |CARNAZZO CRISTINA 14/01/1996
4 |FALGARES LUDOVICA 23/06/2000
5 | LA ROCCA ANTONINO 28/09/1962
6 |MATTINA CLAUDIA CONCETTA 28/02/1974
7 |PUGLISI LUDOVICA 02/06/1994
8 | SCUDERI ROBERTA 03/01/1992

Escludere dalla presente procedura selettiva, ai sensi dell’art. 3, lett. e), dell’Avviso, per difetto dei requisiti
generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 del medesimo Avviso, il candidato di seguito
riportato, in quanto la laurea dichiarata non risulta affine a quelle previste quale requisito specifico di

ammissione:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

1 | ALAIMO GIUSEPPE 12/03/1977




Riservarsi la valutazione di eventuali cause di esclusione in qualunque fase della presente procedura
selettiva e di procedere, conseguentemente, alla esclusione dei candidati ammessi qualora emerga la non

veridicita delle dichiarazioni rese o il mancato possesso dei requisiti previsti nell’ Avviso;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere

all’espletamento della selezione di che trattasi.

Il Dirigente Responsabile
(Dott. Daniele Sofelli)
T \2/( Ay
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa

dal Dirigente Responsabile che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile e, pertanto dispone di:

Ammettere relativamente alla selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico, ai
sensi dell’art. 15 octies del D.Lgs. n. 502/92, a n. 2 Data Manager, per la realizzazione del Progetto obiettivo
di PSN anno 2022 dal titolo “Sistema di monitoraggio web-based per la sorveglianza integrata e la
prevenzione delle Infezioni Correlate all’Assistenza (ICA)”, i candidati di seguito riportati, risultando gli

stessi in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti agli artt. 1 e 2 dell’Avviso:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA
1 | BELLIA GIOVANNI SERGIO 15/09/1977
2 | BONIFACIO LUCA 10/07/1996
3 |CARNAZZO CRISTINA 14/01/1996




4 |FALGARES LUDOVICA 23/06/2000
5 |LA ROCCA ANTONINO 28/09/1962
6 |MATTINA CLAUDIA CONCETTA 28/02/1974
7 |PUGLISI LUDOVICA 02/06/1994
8 |SCUDERI ROBERTA 03/01/1992

Escludere dalla presente procedura selettiva, ai sensi dell’art. 3, lett. e), dell’ Avviso, per difetto dei requisiti
generali e specifici di ammissione di cui agli artt. 1 e 2 del medesimo Avviso, il candidato di seguito
riportato, in quanto la laurea dichiarata non risulta affine a quelle previste quale requisito specifico di

ammissione:

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

1 | ALAIMO GIUSEPPE 12/03/1977

Riservarsi la valutazione di eventuali cause di esclusione in qualunque fase della presente procedura
selettiva e di procedere, conseguentemente, alla esclusione dei candidati ammessi qualora emerga la non

veridicita delle dichiarazioni rese o il mancato possesso dei requisiti previsti nell’ Avviso;

Munire la presente deliberazione della clausola dell’esecutivita immediata, al fine di poter procedere

all’espletamento della selezione di che trattasi.

Il Diretgpre Sapftario

Il Direttore Generale

Dott. Giuseppe Giammanco

VPR ot

Il Segretario




Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

[’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda dal

- ai sensi dell’art.65 l.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 l.r. n.30/93-e contro

stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

al

la

Catania

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

)R/ immediatamente

Q perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

QO aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




